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§24

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 143 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 150 §:n mukaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijana
toimii hallintojohtaja.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
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2. myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija Hilda Hakkaraiselle ja Pia
Tasanko-Lavikaiselle.
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§25

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi
podytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa; ja

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 2.6.2026 klo
12.00 lahtien.
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§26

Jarjestoavustusperiaatteiden paivittadminen

VAKEDN0-2026-597

Liitteet

1 Jarjestoavustusperiaatteet_lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 26.5.2026

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia
aluehallitukselle ehdotus avustusten mydntamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta. Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallitus paattaa
avustusperiaatteiden hyvaksymisesta seka avustusten myontamisesta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten
myontamisperiaatteita sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan
liittyvien avustusten hakemisessa, myontamisessa ja kayton valvonnassa. Aluehallitus
on hyvaksynyt voimassa olevat jarjestdavustusperiaatteet kokouksessaan 23.9.2025 §
217.

Avustusperiaatteisiin esitetaan muutosta koskien avustusten

hakemista seka hyvinvointialueelta etta alueella sijaitsevasta kunnasta. Vantaan ja
Keravan kaupunkien kanssa on hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa sovittu, etta
hyvinvointialue ja kunta eivat avusta samaa toimintaa, ja aluehallituksen hyvaksymien
avustusperiaatteiden mukaan samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta.

Hyvinvointialueen ja kuntien valisten keskustelujen my6ta tata

ehtoa esitetaan lievennettavan niin, etta erityisissa tapauksissa avustusta on
mahdollista saada samaan toimintaan seka hyvinvointialueelta etta kunnalta. Keravan
kaupunki on jo paivittanyt avustusperiaatteisiinsa seuraavasti: "Samaan toimintaan ei
lahtdkohtaisesti voi saada avustusta sekd kunnasta, ettéd hyvinvointialueelta. Tastd
periaatteesta on mahdollista poiketa vain erityisin perustein.” Vantaan kaupungin
avustusperiaatteissa muotoilu on seuraava: "Samaan toimintaan voi pédsdadntéisesti
saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kaupungilta." Ehdotuksena on, etta
hyvinvointialueen avustusperiaatteita paivitetaan niin, etta jatkossa muotoilu olisi: "
Samaan toimintaan voi pddsédntoisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta."

Paatds avustushaun avaamisesta vuodelle 2027 on tarkoitus tehda lIahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnassa syyskuussa 2026. Haku on tarkoitus kaynnistaa lokakuun
alussa.

Luonnos paivitetyista jarjestdavustusten avustusperiaatteista on liitteena.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta
aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan ehdotuksen hyvinvointialueen pdivitetyista
jarjestdavustusten avustusperiaatteista.
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§27
Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman 2026-20230 luonnoksen esittely

VAKEDN0-2026-598

Oheismateriaali
1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmaluonnos 2026-2030.pdf
2 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmaluonnoksen esittelydiat Lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta 26.5.2026
3 Vanhusneuvoston kommentit osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelmaan 7.5.2026

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen ja tehtavaaluepaallikké Marja
Veikkolainen

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 26 8:n mukaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan tehtavana on seurata osallisuusohjelman toteutumista ja
vastata sen paivittamisestd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen
osallisuusohjelma (2023-2025) hyvaksyttiin aluevaltuustossa 14.3.2023 818, ja nyt
ohjelma paivitetaan uudelle valtuustokaudelle. Paivityksen

yhteydessa osallisuusohjelma laajennetaan kattamaan myds laajemmin
yhdenvertaisuuden teemat, ja ohjelman uudeksi nimeksi tulee Osallisuus- ja
yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.

Lautakunnalle esiteltiin 10.2.2026 § 7 kokouksessa ohjelman paivitystilannetta ja
valmistelun taustoja ja lautakunta kavi aiheesta lahetekeskustelun. Evastysta
saatiin myos aluehallitukselta iltakoulussa 11.3.2026. Ohjelman luonnosta esiteltiin
toukokuussa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille ja luonnoksesta pyydettiin
kommentteja.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma on strategiaa toimeenpaneva dokumentti.
Strategian (2026-2029) lisaksi ohjelman taustalla vaikuttavat erityisesti
osallisuusohjelma (2023-2025), asiakaspalautteista nostetut

kehittamistarpeet ja osallisuus- ja viestintakyselyn (2025) tulokset.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelman luonnos on esityslistan liitteena. Lisaksi
oheismateriaalina on vanhusneuvoston antama lausunto osallisuus- ja
yhdenvertaisuusohjelmasta.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan on elokuun 2026 kokouksessaan tarkoitus
hyvaksya osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma esitettavaksi
aluehallitukselle 8.9.2026 ja edelleen aluevaltuustolle 14.9.2026.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa merkita tiedoksi osallisuusohjelman
luonnoksen esittelyn ja antaa palautetta seka ehdotuksia osallisuusohjelman
viimeistelyyn.
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§28
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 valmistelun tilannekatsaus

VAKEDN0-2026-1465

Oheismateriaali
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja suunnitelma, esittelymateriaali ja saatu palaute
2 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf
3 Neuvolasuunnitelmaluonnos_2026-2030.pdf
4 Alueellinen ehkaisevan paihdetyon suunnitelmaluonnos 2026-2030.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen ja tehtavaaluepaallikkd
Marja Veikkolainen

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka raportoi asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat
seka kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen
hyvinvointitiedon seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaantyneiden
osalta. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltaa

lisaksi lakisaateiset alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja neuvolasuunnitelman.
Kokonaisuuteen kuuluvat myos alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma ja
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelma.

Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on laadittu laajassa yhteistydssa alueen eri
toimijoiden kanssa. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinta

kaynnistettiin syksylla 2025 yhteistydssa hyvinvointialueen, kaupunkien, HUSIn ja
jarjestojen kanssa. Syksyn aikana muodostettiin yhdessa alueen eri toimijoiden ja
hyvinvointialueen ikdryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien kanssa tilannekuva alueen
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta. Tilannekuva muodostettiin erilaisen
kansallisen ja paikallisen indikaattori- ja kokemustiedon pohjalta.

Tilannekuvan avulla alueellisissa HYTE-

neuvotteluissa valmisteltiin hyvinvointisuunnitelman painopiste-ehdotukset, jotka
hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessa
tapaamisessa 4.12.2025.

Painopisteiden alle muodostettiin hyvinvointialueen seka alueen eri toimijoiden
yhteiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet. Naiden
pohjana toimi muun muassa hyvinvointialueen strategian 2026-2029 tavoitteet.
Tavoitteita ja toimenpiteitd muotoiltiin muun muassa erilaisissa johto- ja
ohjausryhmissa, Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa jarjestetyissa
tydpajoissa seka eri HYTE-verkostoissa ja teematapaamisissa.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntakunta kuuli kokouksessaan 24.3.2026 §13
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 valmistelutilanteesta ja
valmistelun taustoista ja antoi tuolloin evastyksia valmisteluun.
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Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos esiteltiin
lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntakunnalle 21.4.2026 § 22.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaluonnoksesta on mahdollista lausua 22.4.
-29.5.2026.

Lautakunnalle annetaan tassa kokouksessa tieto siitd mita muutos- ja kehitystoiveita
lausuntokierroksella on tahan asti esitetty ja miten néama on
suunniteltu huomioitavan.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteena on valmistua
syyskuussa 2026, jolloin se tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa merkita suunnitelmasta saadut
kommentit ja muokkausehdotukset tiedoksi.
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§29
Hyvinvointialueen asukkaiden tavoittaminen viestinnalla

VAKEDN0-2026-2653

Oheismateriaali
1 Asukkaiden tavoittaminen viestinnalla, esitysmateriaali
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Yleiset viestinnan linjaukset aluehallitukselle 2025-2029.pdf

Asian valmistelijat: viestintdjohtaja Leena-Mari Tanskanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 25.11.2025 § 291
hyvaksynyt hyvinvointialueen yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
suomeksi ja ruotsiksi vuosille 2025-2029. Viestinta on strateginen valine asukkaiden
tavoittamisessa, osallisuuden vahvistamisessa ja luottamuksen rakentamisessa.

Hyvinvointialueen viestinnassa on olennaista, etta asukkailla ja palvelujen kayttajilla
on oikeus saada riittavasti tietoa esimerkiksi palveluista ja paatdksenteosta.

Erilaisten asukkaiden tavoittaminen edellyttada monikanavaista viestintag, jossa
hyddynnetaan laajasti erityyppisia kanavia - esimerkiksi verkkosivuja, sosiaalisen
median kanavia, kotitalousjakeluita, esitteita ja mainoksia toimipisteissa, perinteista
mediaa seka vuorovaikutteisempia kohtaamisia kuten asukasiltoja ja tapahtumissa
nakymista. Viestintaa kehitetaan jatkuvasti palautteiden ja keratyn analytiikan
perusteella.

Viestinnassa panostetaan selkeakielisyyteen ja saavutettavuuteen
seka asukkaiden kielellisten oikeuksien huomioimiseen. Esimerkiksi selkokieli on
tulossa uudeksi kielivalikoksi verkkosivuille.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta merkitsee tiedoksi katsauksen
hyvinvointialueen asukasviestintaan.
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§30
Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan jarjestéedustajien kokoonpanon muutos jaljella
olevalle toimikaudelle 2025-2027

VAKEDNo0-2025-2109

Asian valmistelija: erityisasiantuntija llari Karhumalja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 23 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta asettaa hyvinvointialueelle alaisuuteensa jarjestdyhteistydn
neuvottelukunnan ja hyvaksyy sille toimintasaannon, jossa linjataan jarjestoyhteistyén
neuvottelukunnan tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi seka
kokous- ja toimintakaytannot. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta on hyvaksynyt
kokouksessaan 23.4.2025 § 23 jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan toimintasaannon
ja kokouksessaan 13.5.2025 8§ 29 jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan jasenten
valintakriteerit ja ilmoittautumismenettelyn. Lautakunta nimesi jarjestdyhteistyon
neuvottelukunnan jasenet ja varajasenet toimikaudelle 2025-2027 kokouksessaan
26.8.2025 § 36.

Neuvottelukunnan toimintasaannén mukaan jarjestdoyhteistydn neuvottelukunnassa
on jarjestdedustajia 10 varsinaista jasenta ja 10 varajasentd. Varsinaisena jasenena voi
toimia korkeintaan kaksi toimikautta. Puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista
vaihtuvat toimikausittain. Toimikaudeksi lasketaan vain kokonaiset

toimikaudet. Vaihtuvat jasenet madritetdan neuvottelukunnan kesken toimintakauden
alussa. Edelleen toimintasdanndn mukaan jarjestoyhteistyon neuvottelukunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Mikali jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan jasen eroaa kesken toimikauden, [ahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta nimeaa uuden jasenen toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.

Jarjestdedustajat edustavat neuvottelukunnassa omaa kohde- ja teemaryhmaansa.
Jarjestot valitaan jarjestotyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin
mukaisesti, jonka lisaksi valitaan edustajat turvallisuus- ja varautumisyhdistyksista
seka verkostojarjestoista/monialajarjestoista. Varsinaiset jasenet ja varajasenet tulevat
eri jarjestdista, mutta edustaen samaa jarjestotyyppia asetetun luokittelun mukaisesti.
Jarjestodt nimeavat edustajansa, josta tulee neuvottelukunnan jasen.

Kevaan 2026 aikana jarjestdyhteistydon neuvottelukunnan varsinainen jasen Tiina
Saarinen (A-klinikkasaatio), varajasen Tiina Alanko (HDL / Hyvan arjen rakentajat-
ohjelma) ja varsinainen jasen Marja Ruotsalainen (Paakaupunkiseudun omaishoitajat)
ovat ilmoittaneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle eroavansa jarjestdyhteistyon
neuvottelukunnan toiminnasta.

A-klinikkasaation Tiina Saarinen on edustanut varsinaisena jasenena jarjestotyyppia
"Paihde, huume- ja muihin riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset", HDL / Hyvan arjen
rakentajat- ohjelman edustaja Tiina Alanko on edustanut varajasenena jarjestotyyppia
"Tydllisyyteen ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset" ja
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry:n Marja Ruotsalainen on edustanut varsinaisena
jasenena jarjestotyyppia "Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset".

A-klinikkasaatio esittaa uudeksi varsinaiseksi jaseneksi jarjestolahtoisen paihdetydn
kehittamisen asiantuntija Senja Peltolaa. Diakonissalaitos esittda uudeksi
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varajaseneksi Vamos Vantaan palveluyksikon johtaja Anna Lahdensuota.
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry esittaa uudeksi varsinaiseksi jaseneksi
omaistoiminnan kehittaja Johanna Karppista.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa nimeta jarjestoyhteistydn
neuvottelukuntaan jaljella olevalle toimikaudelle 2025-2027:

1. A-klinikkasaation edustajan varsinaiseksi jaseneksi edustamaan
jarjestotyyppia "Paihde, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset";

2. Diakonissalaitoiksen edustajan varajaseneksi edustamaan jarjestotyyppia
"Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset" ja

3. Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry:n edustajan varsinaiseksi jaseneksi
edustamaan jarjestotyyppia "Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset”.
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